附件3：考核范围（供参考）
	全国
总决赛
	180分钟
	理论考核
	模块1：综合理论，考核内容包括：
1.国产操作系统基础知识；
2.人工智能基础知识；
3.智能训练数据处理工具原理和应用方法；
4.模型训练工具基础原理和应用方法；
5.人机交互流程设计工具相关知识；
6.人工智能训练前沿理论知识；
7.工作流应用知识；
8.AI模型训练理论；
9.多模态数据融合技术；
10.智能装调前沿技术。
	100分
	20%

	
	
	实操考核
	模块2：实操模块
任务1：A场景数据处理工作流搭建（40%）：
数据采集：读取指定来源的原始数据；
· 数据校验：检查必填字段、数据格式和异常值；
· 数据清洗：处理空值、重复数据和不规范字段；
· 数据转换：按要求完成字段映射、单位转换、格式标准化或分类标记；
· 异常处理：对不合格数据进行标记、隔离或记录原因；
……
任务2：B智能硬件采购工作流搭建（30%）：
· 采购申请：接收采购人提交的设备型号、数量、预算、用途等信息；
· 规则校验：检查采购数量、预算、配置参数和必填字段；
· 条件分支：根据预算金额、设备类型或采购数量进入不同审批流程；
· 审批流转：实现申请人、平台主管或采购负责人等审批节点；
……
任务3：运维日志排查维护工作流程搭建（30%）
· 日志采集：接收设备、系统或应用日志；
· 日志解析：提取设备编号、时间、日志级别、故障内容等关键字段；
· 故障识别：按照给定规则识别网络、供电、温度、存储等软件故障类型；
……
	100分
	80%

	
	
	总分
	
	100分
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