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	一、征集2022全国健康企业建设特色案例
	4.示范性：符合国家健康企业建设要求，易于推广，对其它企业有示范价值。
	二、征集2022企业家和职工健康故事
	（一）企业家健康故事征集对象：身先士卒做表率、带领职工广泛参与健康活动，重视健康企业建设，对健康企业
	三、申报要求
	（一）每个推荐单位推荐一般不超过10项特色案例，确实突出的可以适当增加。企业家和职工健康故事推荐数量

